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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistlinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagsarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, dilinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Biinci vazfen, Tirk stal, Tirk
cumhuriyetin, llebet, muhafaza ve midafaa etmekir,

Mevudiyetiin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kymell hazinendir Itbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etmek iteyecek, dahii ve haric,
bedhahlarinofacakt, Bi g, ifiklalve cumhuriyeti midafaa
mecburiyefine disersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve geraitn digtinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, Gok namiisat bir mahiyetie tezshir
edebilr,siKal ve cumhuriyetine Kastedecek ddmanta,
bitn dinyada emsali gorilmenis bi galbiyetin mimessil
Olabilirler. ebren ve hil e aziz vatanin, bitiin aleler zapt
¢flimi, bikin ersanelerine girimis, bitin ordulan dagrims
ve memiekefin her kosesi hifil isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha efim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahinde, ifidara sahip olanlar gafletve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirer Hatta bu ikfidar sahipleri sahsi
menfastlrin, mistevlrinsiyast emelleiyle evhit edebilrer,
Wil akr u zarure cinde harap ve bitap gl olablirer.

Ey Torkisikbalininevd! e, u ahvl vegeritinde
dahi, vaaifen; Tark istklal ve cumhuriyetinfkutamaki!
Muhtag oldugun Kudret, damarianndaki asil kanda, meveuturl

o liats




ILCE MILLI EGITIM MUDURU SUNUSU

Strateji, planh bir sekilde hedefe dogru yiiriimektir. istenilen diizeye ulasmak icin yapilacak ¢cahismalarin belli bir takvime
baglanmasi, hangi calismanin ne zaman ve nerede yapilacaginin belirlenmesi, dogru stratejinin gereklerindendir. Bu baglamda
stratejik plan, giiniimiizde hizmet veren biitiin kurumlarin pusulasidir denilebilir. Belirli bir plan dahilinde ¢alismayan
kurumlarin vermeleri gereken hizmeti istenilen dl¢iilerde veremeyecegi aciktir. Kurumun ilkeleri, hedefleri, vizyonu, misyonu,
hedefe yonelik yapacagi ¢calismalari, bu ¢alismalari 6l¢cme yontemleri, kurumun stratejik planimi olusturur. 2023 Egitim
Vizyonu ile birlikte aciklanan hedefler okul ve kurumlarimizin planlamalarinda bir 151k tutacak, nesnel adimlarla hedeflere
ulasilacaktir.

Icinde bulundugumuz ¢agda iilkeler arasindaki siyasi, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik alanlardaki ortak degerlerin sinir
tammmaz bir sekilde kiiresellesmesi neticesinde yayilmasi, gelecekte hayatin vazgecilmez bir sarti olarak tiim iilkeleri
etkileyecektir. Artik degisim, siirekli ve kati bir nitelik kazanmis ve hayatimizin ayrilmaz bir parcasi olmustur. Bu degisimin
temelinde sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecis, bilim ve teknolojideki bas dondiiriicii gelismeler, yonetim modellerindeki
degisim, yasam kalitesi, verimlilik arayislar: gibi ekonomik ve sosyal nedenler 6ne ¢ikmaktadir. 21. Yiizyihin hayatin her
alanminda hizh bir degisimi beraberinde getirdigine sahit olacaktir.



OKUL MUDURU SUNUSU

Mehmet Celebi I1k-Orta Okulu olarak, biitiin 6grencilerimizin temel akademik bilgi ve becerilere sahip
olmalarimin yami sira, kendisine ve baskalarina deger veren, okulu ve 6@renmeyi seven, kendine giivenen,
gecmisine, milli- ahlaki degerlere, sanata ve insanhga sahip cikan bireyler olmalarim saglamak amaciyla;
tiim O0gretmenlerimizle beraber, biitiin bu degerleri egitim misyonumuz olarak kabul ederek, biiyiik bir
ozveriyle calisiyoruz. Bu anlayisla stratejik planlama ¢calismasina once durum tespiti, yani okulun GZFT
(Guclt yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi yapilarak baslanmistir. GZFT analizi tim idari
personelin, 6gretmenlerin, katilimiyla uzun siiren bir caliyma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuclarin sadelestirilmesi ise Stratejik Planlama Calisma ve Koordinasyon EKkibi tarafindan yapilmistir.
Daha sonra GZFT sonuclarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari,
hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta performans gostergeleri ortaya
konulmustur. Bu stratejik planin okulumuzun basarisimin artirilmasina o6nemli katki saglayacagi
inancimi ifade ederek, emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Ali YUKSEL

Okul Muduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile

baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve

durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tiizere paydas anketi, toplanti ve

gorliismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
IS o Okul Alle
Ali YUKSEL Muadar Arzu KOVA BirligiUyesi
Serhat DOLUEL yaogeur Yilmaz K6SE Hizmetli
Erkan Gazi UYSAL yuadur Suayip UYSAL Hizmetli
Ugur GUVEN Ogretmen Duygu GULAGACI Okul Atle pirl. kur.
Celebi AKBAL Ogretmen Erkan AKTAS Muhta
Aynur SAGLAM Okul Aile Bir.
Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUMUZUN TARIHCESI

Okulumuz Amasya ili, Merzifon Ilgesi, Hacibali Mahallesi muhtarliginin 1967 yili iginde miiracaat1 iizerine;
Sayin valimiz M.Fahri CENTEL’in Merzifon’a gelerek yaptigi tetkik sonunda talep uygun bulunmus ve il daimi
komisyonunun 26.06.1968 tarih ve 506 sayil karari ile 12 derslik 610,147 lira kesif bedelli bir ilkokul yapilmasina
dair karar1 uygulamaya konulmustur. Belediye’ye ait olan arsa 4700 liraya satin alinarak okul insaatina
baslanilmistir.

Okul iki y1lda bitirilerek 6 Eyliil 1969 giinii [lkdgretim Miidiirliigiine teslim edilmistir.Yine ilkégretim
miidiirliigiiniin teklifi ile okulun adi “MEHMET CELEBI” olarak kabul edilmistir. Daha sonra 16 Ekim 1969 tarihinde
Vali M. Fahri CENTEL tarafindan merasimle dgretime agilmistir. Mehmet Celebi i1k ve Ortaokulu halen normal
egitimle hizmet vermektedir.

Okulun insasina zemin olarak arsay1 tahsis eden Merzifon Belediyesinin, insaati ger¢eklestiren Amasya Valisi
M.Fahri CENTEL’in ve teknik personelin okul ilkogretim kadrosunu teskil eden idare ve Ogretmenlerin,
eksikliklerin ikmalinde rehberlik eden ilkégretim miifettisi Muzaffer AKTUG un gerekli tahsisati zamaninda veren
Milli Egitim Miidiirii Sayin Ali GULEC’in ve nihayet ayni yardimda bulunan meslektas ve Merzifon’daki
hayirseverlerin bu okulun tarihgesinde mistesna bir yerlerinin oldugunu ifade etmeyi vazife addeder, hepsini
siikranla yad ederiz. Okulumuz su anda 1 anasinifi, 5 Temel Egitim birinci kademe ve 5 Temel Egitim ikinci
kademe siniflar1 olmak tizere; 176 6grenci, 11 6gretmen, 2 yardimci hizmetler sinifi memuru ile egitim-6gretim
hizmeti vermeye devam etmektedir.



Okul Kunyesi

Okulun Mevcut Durumu (Temel Istatistikler)

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

Ili: AMASYA

Tlcesi: MERZIFON

Adres: Hacibali Mah.Ulus Cad.No:99 Cografi Konum https://goo.gl/maps/QjgGLaTHch32
(link):
Telefon 0358 513 29 68 Faks Numarasi:  |[----—------
Numarasi:
e- Posta 713228@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: [http://merzifonmehmetcelebiortaokulu
Adresi: .meb.k12.tr/
http://mehmetcelebi.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: | 713228 Ogretim Sekli: Tam Giin
OKkulun Hizmete Giris Tarihi : 1969 Toplam Calisan 17
Sayisi
Kiz 79 ) Kadin |7
. . Erkek 83 Ogret Erkek |4
Ogrenci men
Sayisi: Toplam | 162 Toplam |11
Sayisi
Derslik Baslggyll)slllsen Ogrenci 17 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17



mailto:713228@meb.k12.tr
http://merzifonmehmetcelebiortaokulu.meb.k12.tr/
http://merzifonmehmetcelebiortaokulu.meb.k12.tr/
http://mehmetcelebi.meb.k12.tr/

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci
Sayisi

15

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi
Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider
Miktar*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
GOrev Suresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 3 0 3
Siif Ogretmeni 1 4 5
Brans Ogretmeni 3 3 6
Rehber Ogretmen 0 0 0
Yardimci Personel 5 1 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilari 9 8 17

10




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 11 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 30 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 650 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 3900

Okul Kapal1 Alan (m2) 650

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m2) 3250

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 15

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1A 8 11 19 5A 7 9 16
2A 10 8 18 6A 7 8 15
3A 12 7 19 7A 8 8 16
4A 3 7 10 8A 5 7 12
4B 6 5 11 8B 6 8 14

12




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 12 TV Sayisi o)
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 17 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 ADSL / 16 mbit




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 0denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar

2017 3021.50 2635.67

2018 1764.63 1029.75




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURO

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir :
15



Ogrenci Anketi Sonuclan: Okulumuzda bu anket 50 6grenciye uygulanmistir. Asagidaki sonuclar ortaya
cikmistir.

KATILMA DERECESI
A ~ x| AR =
=3 = = 2 2 2
Sira =1 = 5| 5B =
No MADDELER ‘é = ‘é E E < E
g @ £ 5 £ S
= = = £
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 45 2 3
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 50
3 Her turli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 41 8 1
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 45 4 1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 42 8
5 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. 48 2
v Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 47 3
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 47 3
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 49 1
10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 45 3 2

16



11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarmi vs. ¢alisanlarla 45 3 2
paylagir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 48 2

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 45 5

Ogretmen AnketiSonuclar: Bu anket 10 6gretmene uygulanmistir. Asagidaki sonuclara ulasilmistir:

KATILMA DERECESI
~ XN = x| A =
22 2 2 = 2 2
Sira = 5 = © | = =
No MADDELER § = <§ z E g E
s @ = 5 = S
= = = =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 8 1 1
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 9 1
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 8 1 1
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gdriirtim. 9 1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 8 1 1
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 10
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 8 1 1

17




8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 10
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 10
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 8 1 1
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla 9 1

paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 8 1 1
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 7 1 1 1

Veli Anketi Sonuclari: Bu anket 50 veliye uygulanmistir. Asagidaki sonuclara ulasilmistir:

KATILMA DERECESI
Sira == 5 g =2 =
No MADDELER *§ = *§ z <§ S E
s @ = 5 = ]
= = = £
=
1 Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 45 5
5 Kurumdaki tiim duyurular galiganlara zamaninda iletilir. 47 3
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 45 4 1
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 48 2
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5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 49
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 50
7 Okulda c¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 40
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 50
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 47
10 Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 46
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 46
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 50
13 Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 47
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimiyapilmistir.

icsel Faktorler

Gucla Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayismin az olmasi ( 161 6grenci )
Calisanlar Ogretmenlerimizin birlik beraberlik icinde olusu.
. Velilerimizin biliyiik c¢ogunlugunun egitim ve oOgretim
Veliler

calismalarina destek vermeleri.

Bina ve Yerleske

Okulun giivenlik probleminin bulunmayisi

Donanim

Okulumuzun egitim 6gretim materyali yoniinden zengin olusu

Biitce

Okul giderlerinin fazla olmayisi

Yonetim Siirecleri

Liderlik davranislarini sergileyebilen

yoneticilerin bulunmasi

Tletisim Siirecleri

Okul aile birligimiz ve STK’ lar ile gelistirilen iligkiler.
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Zayif Yonler

Ogrencilerimizin cok biiyiik bir kismmm Tasimah Egitim

Ogrenciler ) .. ..
kapsaminda olusu nedeniyle LGS sinavlari i¢in Yetistirme Kursu acgilamayisi.
Ogretmenlerimizin subelerinde bulunan cok farkh kiiltiirdeki
Cahsanlar e .
ogrencileri kaynastirma siirecinde yasadiklari zorluklar.
Veliler Tasimali egitimden dolay1 zaman zaman velilere ulasilamamasi
Okulun bahcesinin cok biiyiik olmasi nedeniyle nobetci 6gretmen ve yoneticilerin ogrenci
Bina ve Yerleske ..
kontroliinde zorlanmasi
Tam tesekkiillii bir kiitiiphane, kapali spor alan1 ve bir 6grenci yemekhanesinin olmayisi. Okul
Donanim Yangin Sondiirme sisteminin ¢ok
eski ve kullanissiz olmasi.
Biitce Kaynak yaratacak boliimlerin olusturulamamasi.

Iletisim Siirecleri

Tasimali sistemle 0grenim goren ogrenci coklugu nedeniyle veli

iletisiminde sikintilar yasanmaktadir.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Tasimal 6grenci velilerinin bircogunun egitime olan istegi.
Ekonomik Okul giderlerinin fazla olmayasi.
. Siif mevcutlarinin kalabalik olmayisi, 6gretmenlerin 6grencilerin
Sosyolojik o
tamamin bire bir tanimas.
Teknolojik Okulun her tiirli teknik imkaninin bulunmasi.

Mevzuat-Yasal

Mevzuata hakim okul idarecileri

Ekolojik

Okulun merkezin trafik yogunlugundan uzak, ikametlere yakin

olusu.
Tehditler
Politik Kayit bolgemizdeki genc niifusun giderek azaliyor olmasi.
Ekonomik Velilerin bir kisminin Sosyo - Ekonomik diizeyinin diisiik olusu.
Sosyolojik Bosanmus aile cocuklarinin sayisinin fazla olusu.
Teknolojik Teknolojik cihazlarin verimli olarak kullanimi i¢in teknolojik alt

yap1 eksikligi ve bakim - onarimai icin teknik eleman eksikligi.

Mevzuat-Yasal

Mevzuat uygulama sirasinda karsilagilan engeller.

Ekolojik

Okul giris bah¢emizin kullanimda olan karayoluna dogrudan
acilmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimdi ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdam1 da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donamim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Sosyal, Kiltiirel ve
Okula Devam/ Devamsizlik y. , . Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Istthdam Edilebilirlik
: .. : Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
- : IsGiivenligi, Okul Giivenligi,
Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Tagima ve Servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSIiM

1 Okulumuz velilerini okul yasantisina dahil etmek

2 | Velilerimizin okula olan ilgilerini arttirmak.

Ozel strateji gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetlerine
3 ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve

tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

IIkogretimin gerektirdigi temel becerileri edinmis, analiz ve sentez yapabilen, sorgulayan ve saglam karakter
kazanmis Ogrenciler yetistirmek.

2 | Liseler Giris Sinavlarinda (LGS) basariy1 artirmak

Okulumuz 6grencilerinin girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk
sahibi saglhikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak. Oz giiven duygularim gelistirmek.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulun, beseri, fiziki ve mali altyapi siireclerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirerek, enformasyon
kullanimini artirip ‘kurumsal kapasitesini’ gelistirmek.

2 | Okulun; beseri, fiziki ve mali altyap1 siireclerini tamamlayip okulumuzun fiziki kosullarini iyilestirebilmek.

3 | Okulun biitiin altyapa siireclerini tamamlayip, kaynaklar1 verimli kullanmak.

BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, cahisanlarimiz ve diger paydaslarirmizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.
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MISYONUMUZ

Saglikh iletisim kurabilen, sorumluluk alabilen, kendine giivenli, {iretken ve yaratici, gelismelere acik, kendisi ve toplumla
barisik, teknolojik gelismeleri takip eden, 0grenmeye merakli, Atatiirk ilkeleri ve laik Cumhuriyete sahip cikan bireyler

yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Oz benligi gelistirmeye yonelik duygusal egitim.Giileryiizlii ortamda “dnce insan” anlayisindan yola ¢ikarak

hazirlanan bir ortam ile mutlu yarinlara...

TEMEL DEGERLERIMiZ

1 - Sosyal destegi en iist diizeyde saglamaya calismak.

Okul bolgesinde yasam kosullarinin zorlugu, diger yandan bir¢ok velimizin sosyo - ekonomik seviyesinin diisiikligii

destek olmay1 6nemli ve zorunlu kilmaktadir.
2 - Uzlagsmaya dayali demokratik karar ve degerlendirme.

Kurumda karar vermek en zor yonetsel siirectir. Bu siirece katihmi artirmak ¢cagdas yonetim yaklasimlarinin temel eksenini
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olusturmaktadir.
3 - Calismanin kutsallig1 ve emegin kiymetini bilme.

Ogrencilerin 6grenim siireci icinde farkh cabalar farkli basarilar saglar. Bu basarilan belirleyen cok sayida tanima sistemi
olmakla birlikte bu ¢abay1 ortaya koyan sistemlerin az oldugu diisiiniilmektedir. Okul olarak calisma ve caba gostermeyi 6n plana

cikarma cabasi icinde bulunulmaktadir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, o6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig: temadir.

Stratejik Amag¢ 1: Okulumuz velilerini okul yasantisina dahil etmek.
Stratejik Hedef 1.1. Yapilan tiim ¢alismalara okul velilerinin katihmini saglamak ve etkinliklerden haberdar etmek
Stratejik Amag¢ 2: Velilerimizin okula olan ilgilerini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1: Velilerimizle siirekli iletisim ve bilgi alisverisinde bulunarak velilerimizin okula olan ilgilerini 4 yillik siirecte
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%40'tan %90'a cikartmak .

Stratejik Amag 3: Ozel strateji gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine yonelik sunulan egitim ve dgretim

hizmetlerine ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda

katilim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.

Stratejik Hedef 3.1: Stratejik Plan donemi sonuna kadar orgiin ve yaygin egitimin tiim kademelerinde basta dezavantajh bireyler

olmak {izere tiim bireylerin egitim ve 6gretime katihminin arttirilmas.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 75 80 80 80 85 85
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon (uyum) egitimine
PG.1.1.2 katilanlarin orani (%) 70 75 8o 85 85 85
PG.1.1 Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve lizeri devamsiz 6grencilerden devami 80 3 o o o o
1.1-3 saglanan O0grenci orani (%) o o o o o
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci
PG.1.1.4 oranig(%) & & yap & 15 10 5 3 2 1
PG.1.1.5 Tagimali egitim kaposamlnda kayith bulunan 6grencilerden tagimasi 100 100 100 100 100 100
yapilanlarin orani (%)
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EYLEM MADDELERI

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul idaresi o1 Eyliil-20 Eyliil
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar sistemi icin ¢alismalar Okul idaresi o1 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler Okul idaresi Her ayin son haftas:
yapilacaktir.
11 Ozel egitime ihtiyac duyan dgrenci ve ailelerine yonelik RAM’dan destek Okul idaresi Her egitim Ogretim yilinda en az 2
-1-4 alarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. kez
1.1.5 Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum programlari Okul Uyum Komisyonu 01 Eyliil - 10 Eyliil
yapilacaktir.
1.1.6 EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitiminin yapilmasi Ogretmenler Ekim — Mart Aylar1
Tasimali egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve velilere yonelik : . .
1.1.7 bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi Olul Idaresi Eyliil ve Subat aylar

29




TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirllmasi bashg esas olarak egitim ve O0gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi olmak iizere tiim paydaslar siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Meveut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 {(vurum.umuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 70 75 75 75 80 80
ogrenci orani
8. siiftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla 6grenci
PG.2.1.2 VR . 0 10 10 10 10 10
alan ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin orani
PG.2.1.3 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 50 55 55 55 60 60
PG.2.1.4 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 8 9 10 11 13 15
PG.2.1.5 Takdir Belgesi alan 6grenci orani 15 20 25 30 35 40
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EYLEM MADDELERI

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs icerikleri . .. .
2.1.1. hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirilecek. DYK Okul Komisyonu 15 Eyliil- 15 Ekim
Tiirkce 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri .
2.1.2 yiiriitiictiliigiiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumasi Tiirkce Ogretmenleri o1 Eyliil-20 Eyliil
saglanacaktir.
2.1 8. sinif 6grencilerine yonelik 6grenci koclugu sistemi Okul idaresi Her egitim ogretim yilinda en
1.3 etkinlestirilecektir. az 2 kez
2.1 Iftihar Belgesini alacak grencilerin belirlenmesi amaciyla Okul idaresi Evliil
-1-4 komisyon olusturulacaktir. Y
Degerler Egitimi, Sportif basarilar gibi alanlarda 6ne cikan . Cere e
2.1.5 68 Ifge neiler egi ftihar liI))elgesi Ve?rilecek%ir. ¢ Belge Komisyonu Her Egitim ogretim Y1l sonu
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Stratejik Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak ve izlenecektir.

NO PE‘RFORMANS Meveut | HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 Bir egitim ogretim ylh 1§grlslnde ger(;enlsle§t1r'1len bilimsel, kiiltiirel, sosyal, sportif, sanatsal etkinlik 64 67 70 73 76 80
alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
PG.2.2.2 Olsulvsaghgl kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje oran (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul 60 65 70 75 30 85
saghgivb.)
PG.2.2.3 Okul dis1 Ogrenme ort'amlarlna (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret 40 45 50 55 60 65
gerceklestiren 6grenci orani
PG.2.2.4 Akil zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan 6grenci orani 10 15 20 25 30 35
PG.2.2.5 Bir tist egitim kurumuna yapilan gezi orani 20 25 30 35 40 45
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EYLEM MADDELERI

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 7-8. smif 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin Okul ideg*esi — Gezi Kuliibii — Sinif Nisan avi icerisinde
= diizenlenmesi Rehber Ogretmenleri yrig
2.2.2 Ogrencilerin .klglsel. g?ll.S.lI.I.lleI‘lnl gehgtlrmeye yonelik akil zeka 9}<u1 Miidiirii koordinesinde tim Egitim 6gretim yil icerisinde
oyunlari faaliyetleri yiiriitiilecektir. ogretmenler
Egitim ogretim y1li igerisinde hijyen egitimi, saglikli beslenme ve . . G Ao . D
2.2.3 obezite, hareketli yasam konularinda egitimler diizenlenecektir. Okul Idaresi Egitim Ogretim yih icerisinde
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine bagvuru Okul Miidiirii koordinesinde tiim NPT SV .
2.2.4 anllacakt 55 retmenl Egitim Ogretim y1li icerisinde
yapilacaktir. Ogretmenler
esitli STK’lar isbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve . . were o . .
2.2.5 lgﬁlgtiirel etkinlik§ler d%zenlenecektir. & Y Okul Idaresi Egitim Ogretim yili icerisinde
2.2.6 Okul icerisinde cesitli sportif turnuvalar diizenlenecektir. ka ul Midiirii koordinesinde tim Egitim Ogretim yili icerisinde
Ogretmenler
2.2.7 Yakin cevredeki “Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1” tanitilacak ve Okul Miidiirii koordinesinde tiim Egitim Ogretim yili icerisinde

ziyaretler gerceklestirilecektir.

Ogretmenler

33




Stratejik Hedef 2.3. : Ogrenme siireclerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli doniisiim ile ilcemizin her yerinde yasayan 6grenci ve
ogretmenlerimizin esit 6grenme ve 0gretme firsatlarin1 yakalamalar1 ve 6grenmenin sinif duvarlarin1 asmasi saglanacaktir.

Mevcut HEDEF

NO PERFORMANS
GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.3.1 EBA Ders Portali aylik ortalama tekil ziyaretci 30 40 | 50 | 55 | 60 65
say1s1
PG.2.3.2 EBA Ders Portali kullanici basina aylik ortalama 50 110 | 120 | 150 | 250 | 300

sistemde kalma siiresi (dk.)

PG.2.3.3 Dijital iceriklere iligkin sertifika egitimlerine 0] 1 1 1 2 2
katilan 6gretmen sayisi

Ogrencilerimizin becerilerini arttirmaya yonelik

PG.2.3.4 kurulan tasarim-beceri atélyesi sayisi 0 1 1 1 2 2
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EYLEM MADDELERI

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1. EBA’da tekil ziyaretci sayisinin arttiriimasina yonelik Tiim Ogretmenler Egitim Ogretim Yili icersinde
ogrencilerle calisma yapilacaktir.
2.3.2 ()vgrfetmeplerlmlzln k1§1selvgeh§1mler1ne yonelik sertifika Okul idaresi Egitim Ogretim Yili icersinde
egitimlerine katilimlar: saglanacaktir.
2.3.3 Okulumuzda tasarim beceri atolyeleri kurulacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim Yih Basinda
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi
yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevceut | HEDEF
° GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 Okulda “Biz” kiiltiirii olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. 5 4 5 6 7
-3-1. organizasyon saylsl 3
PG.2.1.2 Bir egitim o0gretim y1li icerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine 30 30 80 80 85 85
-3-1. katilan 6gretmen orani
. . 100 | 100 |100 | 100
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orani 90 95
- - . 75 8o 8o 80
PG.3.1.4 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen orani 75 75
PG.3.1.5 (Odiil alan personel oran 10 15 20 25 30 35

36



EYLEM MADDELERI

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1 O}ml }dares.l kpordmesmde Ogretmen motivasyonunu arttirmaya | o1 jqaresi Her egitim 6gretim y1linda en az
yonelik etkinlikler planlanacaktir. 2 kez
Kurumumuza atamasi gerceklestirilen 6gretmenlerin uyum o e e . .. )

3.1.2 siirecini hizlandirmak icin “Hos geldin Ogretmenim Temal1” ka ul Middiirii koordinesinde tiim Egitim Ogretim yili icerisinde

o - . ogretmenler

etkinlikler diizenlenecektir.

3.1.3 K"aI‘?I'laI'. yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul toplumunun Qkul Miidiiri koordinesinde tiim Egitim Ogretim yil icerisinde
goriisleri dogrultusunda alinacaktir. ogretmenler
Yil igerisinde planlanan proje bagvurularinda gorev almak _ B

3.1.4 isteyen 0gretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler Okul Idaresi Egitim Ogretim yili icerisinde

gerceklestirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklar, fiziki altyapiy: iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.3.2.1 Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare) 5 10 10 15 15 15
PG.3.2.2 Ilfllflzgg ((1’11‘§£ §<aynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarilan 6denek 100 150 | 200 | 250 | 300 | 350
PG.3.2.3 Okul internet sayfasimin goriintiillenme sayisi 25 30 35 40 50 60
PG.3.2.4 Paydaslarin karar alma stireclerine katilmi i¢in gerceklestirilen faaliyet sayisi 3 5 7 9 10 11

Bir egitim O0gretim y1li icerisinde velilere yonelik gerceklestirilen etkinlik sayis1

PG.3.2.5 (Bilimsel, sosyal sportif, kermes vb.) 2 3 4 5 6 7
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EYLEM MADDELERI

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik . . Her egitim ogretim yilinda en
3-2.1 fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. Okul Idaresi az 2 kez

Egitim ogretln}vylh b?lSll’lda dugenlene_n okul aile birligi Okul Miidiirii koordinesinde tiim o o
3.2.2 toplantisinda ogrenci basina diisen miktar hesaplanarak Y Egitim Ogretim y1li icerisinde

ogretmenler

duyurusu yapilacaktir.

Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore Tasarim . . Cere Ao . .
3.2.3 Beceri Atdlyeleri kurulacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim yili icerisinde
3.2.4 Ozel gereksinimli 6grenciler icin 6nlemler almacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li icerisinde
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

15000TL

Okul-Aile Birligi 2000TL

1Feiz B A0 4500TL 5500TL 6500TL 7500TL 8500TL 32500TL




VI.BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik

gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim

miudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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